
 

 
 

M.S.SEVERINO, 6 APRILE 2025 

Ai Docenti 

Al personale ATA 

Ai Rappresentanti dei genitori 

Al sito web 

Atti 

Oggetto: nomina e costituzione del Team anti - Bullismo e Cyberbullismo  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA la Direttiva Ministero Pubblica Istruzione 16/2007: “Linee di indirizzo generale ed azioni a 

livello nazionale per la prevenzione e la lotta al bullismo”. 

VISTA la Direttiva Ministero Pubblica Istruzione 15 Marzo 2014: “Linee di indirizzo ed indicazioni 

in materia di utilizzo di telefoni cellulari e di altri dispositivi elettronici durante l’attività didattica, 

irrogazione di sanzioni disciplinari, dovere di vigilanza e di corresponsabilità dei genitori e dei 

docenti”. 

VISTA la L. n. 71/2017:"Disposizioni a tutela dei minori per la prevenzione ed il contrasto del 

fenomeno del cyberbullismo"; 

VISTO il DM 851/2017 art. 16 c. 4 a supporto delle Istituzioni Scolastiche nella prevenzione e 

contrasto ai fenomeni del Bullismo e Cyberbullismo. 

VISTA le Nota MI prot. 18 del 13/01/2021 - LINEE DI ORIENTAMENTO per la prevenzione e il 

contrasto dei fenomeni di Bullismo e Cyberbullismo; 

VISTA la nota MI prot. 482 del 18/02/2021 per la prevenzione e il contrasto del Bullismo e 

Cyberbullismo - aggiornamento 2021 - per le istituzioni scolastiche di ogni grado; 

VISTO il Regolamento di Istituto, 

DECRETA 

la costituzione del Team per la prevenzione ed il contrasto del fenomeno del Bullismo e del 

Cyberbullismo presso questo Istituto come di seguito indicato: 

DIRIGENTE SCOLASTICO 

Laura  Teodosio 

 
REFERENTE BULLISMO/CYBERBULLISMO 

Prof.ssa Renata  Trotta 

 
REFERENTE LEGALITA’ 

Docente Gerardina Costabile 

 

COMPONENTI:  

prof. Donatello Amabile 

prof.ssa Maddalena Ercole (in qualità di  referente per l’inclusione) 

prof.ssa Antonia Memoli 

prof.ssa Maddalena Ferrucci 



 

Il team ha i compiti di: 

- promuovere la conoscenza e la consapevolezza del bullismo e del cyberbullismo attraverso 

progetti d’istituto che coinvolgano genitori, studenti e tutto il personale; 

- coordinare le attività di prevenzione ed informazione sulle sanzioni previste e sulle 

responsabilità di natura civile e penale, anche con eventuale affiancamento di genitori e 

studenti; 

- rivolgersi a partner esterni alla scuola, quali servizi sociali e sanitari, aziende del privato 

sociale, forze di polizia, per realizzare un progetto di prevenzione; 

- coordinare il gruppo degli studenti tutor nel contrasto al bullismo e al cyberbullismo. 

Il Team si riunirà almeno 2 volte l’anno per la pianificazione delle attività e, comunque, 

ogniqualvolta sia necessario. Potrà essere, eventualmente, allargato ai componenti del team 

digitale, alla componente genitori (max. due rappresentanti) e a figure esterne provenienti dalle 

Forze dell’Ordine, dalle Associazioni operanti nel settore rappresentanti del MIM, alla psicologa 

d’istituto.  

In attuazione del PTOF il team lavorerà alla: 

creazione di una sezione web che potrà rimandare al sito del MIM www.generazioniconnesse.it 

per informazioni di carattere generale; 

pianificazione di una serie di iniziative da destinare alle azioni di prevenzione e contrasto al 

fenomeno, rivolte a tutti gli studenti dell’istituto e alle loro famiglie;  

promozione  di riflessioni in tutte le classi nella “Giornata nazionale contro il bullismo e 

cyberbullismo”; 

coinvolgimento di Enti Esterni, Forze dell’Ordine (Polizia di Stato, Polizia Postale, Guardia di 

Finanza) in attività formative rivolte agli alunni e all’intera comunità; 

azioni di monitoraggio dei processi e di rilevazione finale degli esiti. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

LAURA TEODOSIO 

                                                                                                                         Documento f.to digitalmente  

 

 

 

 

 

 

 

http://www.generazioniconnesse.it/
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