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M. S. SEVERINO 9 AGOSTO 2026

[.C. STATALE SAN TOMMASO D'AQUING - MERCATO SAN SEVERING
Prot. 0006544 del 09/08/2026 All’Albo Online

| (Usclta) Al sito web dell'lstituto —
sezione dedicata al Progetto D.M. 38/2026
Agli Atti del progetto

OGGETTO: DECRETO DI AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PER IL RECLUTAMENTO di n. 5
Docenti TUTOR per la realizzazione dei moduli del progetto: “Costruire
contesti _educativi _efficaci: dalla progettazione alla gestione” -Codice
progetto: ES04-5.A2.B-FSEPN-CA-2026-490
Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 —
Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico
ESO4.5, Azione ESO4.5. A2 — Sotto azione ESO4.5. A2.B, interventi di cui al decreto del
Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026
— Formazione docenti.”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060 - Obiettivo specifico
ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione”, del Programma nazionale
“Scuola e competenze” per il periodo di programmazione 2021-2027,

CUP FORMAZIONE DOCENTI: H14D26001070007
Titolo progetto: “Costruire contesti educativi efficaci: dalla progettazione alla gestione”
Codice progetto: ES04-5.A2.B-FSEPN-CA-2026-490.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente I'amministrazione del
Patrimonio e la Contabilita Generale dello Stato ed il relativo regolamento
approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm.ii.;

VISTO il D.I. n. 129/2018 "Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1,
comma 143, della Legge 13 luglio 2015, n. 107";

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni
Pubbliche” e ss.mm.ii;

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e
ss.mm.ii.;

VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il

conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma
della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa";
VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme
in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell'art. 21
della Legge 15 marzo 1997, n. 59;
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VISTA la Legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale
di istruzione e formazione e delega per il riordino delle disposizioni
legislative vigenti”;

VISTO il D.L. 16 luglio 2020, n. 76 recante Misure urgenti per la semplificazione e
I'innovazione digitale (GU Serie Generale n.178 del 16-07-2020 - Suppl.
Ordinario n. 24)

VISTO il Decreto Legislativo 16 aprile 1994, n.297, recante, “Approvazione del testo
unico delle disposizioni legislative vigenti in materia di istruzione, relative
alle scuole di ogni ordine e grado”;

VISTA la Legge 10 marzo 2000, n.62, recante, “Norme per la parita scolastica e
disposizioni sul diritto allo studio e all’istruzione”;

VISTO il Decreto Legislativo 7 marzo 2005, n.82, recante il “Codice
dell’lamministrazione digitale”;

VISTO il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n.33, recante “Riordino della disciplina

riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza
e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali

sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni
Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che

regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed
impieghi nella P.A;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del
24 giugno 2021;

VISTO. Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del
24 giugno 2021;

VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del
24 giugno 2021;

VISTO il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’lstruzione e del

Merito, denominato “PN Scuola e Competenze 2021 — 2027” e finanziato
tramite i fondi FESR e FSE+;

VISTO in particolare, il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027,
con la Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.5
“Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione” per lo sviluppo di
competenze culturali, disciplinari, educative, pedagogiche,
psicopedagogiche, didattiche, metodologiche e relazionali, riflessive ed
autovalutative, di competenze nella micro e macro progettazione didattica
ed educativa, nella gestione dei gruppi classe, nella costruzione di ambienti
favorevoli all’apprendimento e di relazioni positive con gli studenti;

VISTO L” ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCl 2021IT16FFPAQO1,
conforme all’articolo 10, paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021;
VISTO. La Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPA0O1

che approva l'accordo di partenariato con la Repubblica italiana;
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VISTO

VISTO

VISTO

PRESO ATTO
VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO
VISTA

la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante
modifica della decisione di esecuzione C (2022) 9045 che approva il
programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il sostegno a titolo
del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus
nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della
crescita" in Italia n® CCI2021ITO5FFPRO01;

il Decreto-legge del 7 maggio 2024 n. 60 convertito con modifiche nella
legge del 4 luglio 2024 n° 95 riguardante Ulteriori disposizioni urgenti in
materia di politiche di coesione. (24G00077)

il Decreto Ministeriale n. 0000038 del 06 marzo 2026 riguardante
Destinazione di risorse per la formazione del personale docente al fine di
potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma
Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del
regolamento (UE) 2021/1060, nonché destinazione di ulteriori risorse per
I'acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali, libri e sussidi didattici da fornire
in comodato d’uso al personale della scuola, a valere sul Programma
operativo complementare al Programma operativo nazionale “Per la
scuola” 2014-2020, in attuazione del regolamento (UE) n. 2013/1303

di tutti i riferimenti normativi ed attuativi in esso richiamati

in particolare in particolare, che il Programma nazionale “Scuola e
competenze” 2021-2027, con la Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+),
Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di
formazione”

I’Avviso pubblico prot. n. 0095165 del 24/04/2026, “azioni rivolte alla
formazione del personale docente ed educativo al fine di potenziare le
competenze professionali, nelllambito del Programma Nazionale “PN
Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE)
2021/1060

la nota Prot. AOOGABMI n. 148735.11 del 11-06-2026 di autorizzazione del
progetto di cui in oggetto: Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale
“Scuola e competenze” 2021-2027 —Priorita 01 — Scuola e competenze —
Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione
ESO4.5. A2 — Sotto azione ESO4.5. A2.B, interventi di cui al decreto del
Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165
del 24/04/2026 — Formazione docenti”.

la Delibera del Collegio dei docenti n. 3 del 26/03/2026 per I'approvazione
progetto dal titolo “Costruire contesti educativi efficaci: dalla progettazione

alla gestione”;
la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 4 del 30/03/2026 per I'approvazione

progetto dal titolo “Costruire contesti educativi efficaci: dalla progettazione

alla gestione”;
il Decreto di assunzione incarico RUP prot. n°6524/2026 del 03/08/2026

la dichiarazione assenza conflitto di interessi assunzione incarico RUP

progetto: “Costruire contesti _educativi _efficaci: dalla progettazione alla
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gestione” Codice progetto: ESO4-5.A2.B-FSEPN-CA-2026-490;

VISTO il Decreto prot. n° 6526/2026 del 03/08/2026 di assunzione al bilancio dei
fondi autorizzati per il progetto: “Costruire contesti educativi efficaci: dalla
progettazione alla gestione”-Codice progetto: ES04-5.A2.B-FSEPN-CA-2026-
490.-CUP FORMAZIONE DOCENTI: H14D26001070007;

VISTA la comunicazione di DISSEMINAZIONE INIZIALE progetto: “Costruire contesti
educativi efficaci: dalla progettazione alla gestione” Codice progetto: ESO4-
5.A2.B-FSEPN-CA-2026-490. -CUpP FORMAZIONE DOCENTI
H14D26001070007 prot. n. 6540 dell’8 agosto 2026
Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-
2027 —Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) —
Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ES0O4.5. A2 — Sotto azione ES04.5. A2.B,
interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo
2026, Awviso 95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti.”, in attuazione del
regolamento (UE) 2021/1060 - Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di
istruzione e di formazione”, del Programma nazionale “Scuola e competenze” per

il periodo di programmazione 2021-2027-,

CONSIDERATA la necessita di individuare n. 5 figure di Tutor per la realizzazione dei
moduli autorizzati che devono essere realizzati entro il 31 agosto 2027,
con avvio obbligatorio entro il 22 settembre p.v.

tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente provvedimento,

DECRETA

1. di autorizzare I'avvio della procedura di selezione interna per il reclutamento di n. 5

Docenti Tutor per la realizzazione dei moduli del progetto: “Costruire contesti educativi
efficaci: dalla progettazione alla gestione” -Codice progetto: ES04-5.A2.B-FSEPN-CA-
2026-490:
Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 —Priorita 01 — Scuola e
competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5. A2 — Sotto
azione ESO4.5. A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo
2026, Awviso 95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti.”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060 -
Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione”, del Programma nazionale
“Scuola e competenze” per il periodo di programmazione 2021-2027,

NUMERO ORE PER COMPENSO ORARIO PER
FIGURE RICHIESTE TITOLO MODULO
PERCORSO SINGOLO DOCENTE
EDIZIONE 1
n. 1 docente TUTOR | Competenze per 30 30,00/h
Progettare
EDIZIONE 2
n. 1 docente TUTOR | Competenze per 30 30,00/h
Progettare
EDIZIONE 3
n. 1 docente TUTOR | Competenze per 30 30,00/h
Progettare
EDIZIONE 1 -
n. 1 docente TUTOR |BenEssere in Classe: 30 30,00/h
strategie innovative
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per la gestione
del gruppo e
degli ambienti di
apprendimento

EDIZIONE 2 -
BenEssere in Classe:
strategie innovative
n. 1 docente TUTOR |per la gestione 30 30,00/h
del gruppo e
degli ambienti di
apprendimento

2. di approvare l'allegato “Avviso di selezione interna per il reclutamento di n. 5 Docenti
Tutor per la realizzazione dei moduli del progetto: “Costruire contesti educativi efficaci:
dalla progettazione alla gestione” -Codice progetto: ES04-5.A2.B-FSEPN-CA-2026-490
Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 —
Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico
ESO4.5, Azione ESO4.5. A2 — Sotto azione ESO4.5. A2.B, interventi di cui al decreto del
Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026
— Formazione docenti.”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060 - Obiettivo specifico
ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione”, del Programma nazionale
“Scuola e competenze” per il periodo di programmazione 2021-2027, CUP FORMAZIONE
DOCENTI: H14D26001070007”, da intendersi parte integrante e sostanziale del presente
decreto;

3. di disporre la pubblicazione dell’avviso pubblico di selezione di personale interno
dell’Istituto Comprensivo San Tommaso D’Aquino di Mercato S. Severino, disponibile a
svolgere le attivita descritte;

4.  distabilire che i criteri di valutazione del personale sono definiti nell’avviso;

5. di prevedere, per ciascun Tutor, la presenza in compresenza con l'esperto per l'intera
durata del modulo e lo svolgimento delle funzioni previste dall’Avviso 95165 del
24/04/2026 comprese la registrazione dei dati sulla piattaforma SIF2127 e la cura delle
presenze;

6. diriconoscere un compenso massimo pari a € 30,00 per ogni ora effettivamente svolta
esclusivamente in orario straordinario, omnicomprensivo di ogni onere, entro il limite
delle ore autorizzate per il modulo;

7. di provvedere alla liquidazione e al pagamento dei servizi ad avvenuta prestazione degli
stessi e dietro presentazione di idonea documentazione contabile;

8. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sull’albo on line e sul sito
dell’Istituzione Scolastica nella sezione dedicata al progetto;

9. di precisare che avverso il presente decreto € ammesso reclamo al Dirigente Scolastico
entro 15 giorni dalla pubblicazione oppure ricorso giurisdizionale al Tribunale Regionale di
Giustizia Amministrativa entro 60 giorni o ricorso straordinario al Presidente della
Repubblica entro 120 giorni.

Il RUP Dirigente Scolastico

Dott.**? Laura Teodosio
Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d.
Codice del’Amministrazione Digitale e normativa
connessa.
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