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Agli Atti del progetto

OGGETTO: DECRETO DI VALUTAZIONE AUTONOMA DEL DIRIGENTE SCOLASTICO — DI SELEZIONE
RIVOLTO A FIGURE PROFESSIONALI TUTOR INTERNI per la realizzazione dei moduli
del progetto: “Costruire contesti educativi efficaci: dalla progettazione alla gestione”
-Codice progetto: ES04-5.A2.B-FSEPN-CA-2026-490
Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 —
Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo
Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5. A2 — Sotto azione ESO4.5. A2.B, interventi di cui al
decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165
del 24/04/2026 — Formazione docenti.”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060
- Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione”, del
Programma nazionale “Scuola e competenze” per il periodo di programmazione 2021-
2027,

CUP FORMAZIONE DOCENTI: H14D26001070007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e
ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I'istituzione scolastica pu0 stipulare

contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed
insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento dell’offerta formativa, nonché
la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i
compensi, gli aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24
giugno 2021;

VISTO. Il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’lstruzione e del Merito,
denominato “PN Scuola e Competenze 2021 — 2027” e finanziato tramite i fondi
FESR e FSE+

VISTO. In particolare, la “Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare

I'inclusivita e I'efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la
parita di accesso e I'apprendimento permanente.
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VISTO

VISTO.

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO
VISTA

VISTO

I’ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCl 2021IT16FFPA0O1,
conforme all’articolo 10, paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021

la Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n°® CCI 2021IT16FFPAQOOQ1 che
approva l'accordo di partenariato con la Repubblica italiana

la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica
della decisione di esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN
Scuola e competenze 2021-2027" per il sostegno a titolo del Fondo europeo di
sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo
"Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia

n° CCI2021ITO5FFPRO0O1

il Decreto Ministeriale n. 0000038 del 06 marzo 2026 riguardante Destinazione
di risorse per la formazione del personale docente al fine di potenziare le
competenze professionali, nelllambito del Programma Nazionale “PN Scuola e
competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060, nonché
destinazione di ulteriori risorse per I'acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali, libri
e sussidi didattici da fornire in comodato d’uso al personale della scuola, a valere
sul Programma operativo complementare al Programma operativo nazionale
“Per la scuola” 2014-2020, in attuazione del regolamento (UE) n. 2013/1303

in particolare in particolare, che il Programma nazionale “Scuola e competenze”
2021-2027, con la Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico
ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione”

I'articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche
amministrazioni non possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei
compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti o disciplinati da
legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati.
I’Avviso pubblico prot. n. 0095165 del 24/04/2026, “azioni rivolte alla formazione
del personale docente ed educativo al fine di potenziare le competenze
professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze
2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060

la nota Prot. AOOGABMI n. 148735.11 del 11-06-2026 di autorizzazione del
progetto di cui in oggetto: Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale
“Scuola e competenze” 2021-2027 —Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo
Sociale Europeo Plus (FSE+) Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5. A2 — Sotto
azione ESO4.5. A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del
merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 — Formazione
docenti”.

la Delibera del Collegio dei docenti n. 3 del 26/03/2026 per I'approvazione
progetto dal titolo “Costruire contesti educativi efficaci: dalla progettazione alla
gestione”;

la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 4 del 30/03/2026 per I'approvazione
progetto dal titolo “Costruire contesti educativi efficaci: dalla progettazione alla
gestione”;

il Decreto di assunzione incarico RUP prot. n°6524/2026 del 03/08/2026

la dichiarazione assenza conflitto di interessi assunzione incarico RUP progetto:
“Costruire contesti educativi efficaci: dalla progettazione alla gestione” Codice
progetto: ESO4-5.A2.B-FSEPN-CA-2026-490;

il Decreto prot. n° 6526/2026 del 03/08/2026 di assunzione al bilancio dei fondi
autorizzati per il progetto: “Costruire contesti educativi efficaci: dalla
progettazione alla gestione” -Codice progetto: ES04-5.A2.B-FSEPN-CA-2026-
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VISTA

CONSIDERATA

VISTO

VISTO

PRESO ATTO

PRESO ATTO

PRESO ATTO

PRESO ATTO

PRESO ATTO

RITENUTO

490.-CUP FORMAZIONE DOCENTI: H14D26001070007;

la comunicazione di DISSEMINAZIONE INIZIALE progetto: “Costruire contesti
educativi efficaci: dalla progettazione alla gestione” Codice progetto: ES04-
5.A2.B-FSEPN-CA-2026-490. -CUP FORMAZIONE DOCENTI: H14D26001070007
Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-
2027 —Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) —
Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5. A2 — Sotto azione ESO4.5. A2.B,
interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6
marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti.”, in attuazione
del regolamento (UE) 2021/1060 - Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi
di istruzione e di formazione”, del Programma nazionale “Scuola e competenze”
per il periodo di programmazione 2021-2027-, prot. n. 6540 dell’8 agosto 2026;
la necessita di individuare n. 5 figure di Tutor per la realizzazione dei moduli
autorizzati che devono essere realizzati entro il 31 agosto 2027, con avvio
obbligatorio entro il 22 settembre p.v.

il Decreto di avvio di selezione interna per il reclutamento di n. 5 docenti tutor
per la realizzazione dei moduli del progetto: “Costruire contesti educativi efficaci:
dalla progettazione alla gestione” -codice progetto: ES04-5.A2.B-FSEPN-CA-
2026-490.-CUP FORMAZIONE DOCENTI: H14D26001070007 prot. n. 6544 del 9-
08-2026;

I’Avviso di selezione interna per il reclutamento di n. 5 docenti tutor per la
realizzazione dei moduli del progetto: “costruire contesti educativi efficaci: dalla
progettazione alla gestione” -codice progetto: ES04-5.A2.B-FSEPN-CA-2026-
490.-CUP FORMAZIONE DOCENTI: H14D26001070007, prot. n. 6545 del
09/08/2026;

che il termine per la presentazione delle candidature, come stabilito nell’Avviso
di selezione, & scaduto alle ore 13:00 del giorno 20 agosto 2026;

che le candidature dovevano essere presentate mediante inoltro dell’istanza di
partecipazione, redatta secondo l'Allegato A e C debitamente sottoscritta,
corredata dalla seguente documentazione:

e Allegato B — Scheda di autovalutazione dei titoli, debitamente compilata e
sottoscritta;

e Curriculum Vitae in formato europeo, debitamente datato e sottoscritto;

e copia di un documento di identita in corso di validita;

che le suddette candidature dovevano pervenire alla Segreteria amministrativa
di questa Istituzione scolastica entro il termine sopra indicato, anche mediante
posta elettronica all’indirizzo istituzionale saic8cc00p@istruzione.it;

che, ai fini della corretta attribuzione del punteggio, il Curriculum Vitae doveva
riportare una numerazione progressiva dei titoli, delle esperienze professionali e
delle attivita formative dichiarate e sottoposte a valutazione, e che la medesima
numerazione doveva essere puntualmente richiamata nella Scheda di
autovalutazione — Allegato B, al fine di consentire I'immediata e univoca
corrispondenza tra i titoli dichiarati nel curriculum e quelli indicati nella griglia di
valutazione;

pertanto, delle istanze di partecipazione regolarmente pervenute entro il
termine previsto dall’Avviso e acquisite agli atti dell’Istituzione scolastica;

che il Dirigente Scolastico possiede le competenze professionali necessarie per
procedere autonomamente alla verifica dell’ammissibilita delle candidature e
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DICHIARATO

RITENUTO

ACCERTATA

PRESO ATTO
VERIFICATA
ESAMINATI
VERIFICATO
VALUTATI

ACCERTATA

RITENUTO

alla valutazione dei titoli dichiarati dai candidati, sulla base dei criteri e dei
punteggi stabiliti nell’Avviso di selezione;

di non trovarsi in alcuna situazione di incompatibilita, inconferibilita o conflitto
di interessi, anche potenziale, rispetto ai candidati e alla procedura di selezione
in oggetto;

di poter procedere autonomamente alla valutazione delle candidature
pervenute per la selezione dei Tutor nell’ambito del progetto D.M. 38/2026,
previa verifica della regolarita formale e delllammissibilita delle istanze,
riscontro dei titoli e delle esperienze professionali dichiarati nei Curriculum Vitae
e attribuzione dei relativi punteggi sulla base dei criteri e della griglia di
valutazione allegati all’Avviso di selezione;

I'insussistenza, in capo al Dirigente Scolastico, di situazioni di incompatibilita,
inconferibilita o conflitto di interessi, anche potenziale, rispetto ai candidati e
alla procedura in oggetto;

delle candidature pervenute entro il termine stabilito dall’Avviso di selezione;

la regolarita formale e I'ammissibilita delle istanze presentate;

i Curriculum Vitae e la documentazione prodotta dai candidati;

il possesso dei requisiti richiesti per lo svolgimento dell’incarico di Tutor;

i titoli culturali, professionali e le esperienze dichiarate dai candidati sulla base
dei criteri e della griglia di valutazione allegata all’Avviso;

I'insussistenza, in capo al Dirigente Scolastico, di situazioni di incompatibilita,
inconferibilita o conflitto di interessi, anche potenziale, rispetto ai candidati e
alla procedura in oggetto;

di poter procedere autonomamente alla valutazione delle candidature, senza
necessita di nomina di apposita Commissione, secondo quanto previsto
dall’Avviso e dal Regolamento dell’Istituzione scolastica;

PROCEDE

in autonomia alla valutazione delle candidature pervenute per il conferimento degli incarichi di Tutor
relativi ai moduli del progetto “Costruire contesti educativi efficaci: dalla progettazione alla
gestione” — Codice progetto ESO4.5.A2.B-FSEPN-CA-2026-490, mediante:

o verifica della regolarita e dell’ammissibilita delle istanze;

o verifica dei requisiti richiesti dall’Avviso;

e riscontro dei titoli e delle esperienze dichiarati nei Curriculum Vitae;

e attribuzione dei punteggi secondo la griglia di valutazione prevista dall’Avviso;

e predisposizione delle graduatorie riferite a ciascun modulo/edizione.
All’esito delle suddette operazioni di valutazione,

DETERMINA

di approvare le candidature pervenute per gli esiti della valutazione delle candidature e, per
I'effetto, di approvare e formulare il seguente elenco di partecipazione delle figure professionali
interne — Tutor, distinte per modulo ed edizione.
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Candidato/a

N° Prot. listanza

1 SARNO MARIA TERESA Prot.n. 6595 del 13/08/2026
2 IANNONE LUCIA Prot.n. 6597 del 13/08/2026
3 LEO ADA EDIZIONE 1 Prot.n. 6598 del 17/08/2026
4 ISERNIA LOREDANA Competenze per Prot.n. 6600 del 17/08/2026
5 MEMOLI SAVERIO Progettare Prot.n. 6601 del 17/08/2026
6 SANTORO DANIELA Prot.n. 6611 del 17/08/2026
7 CARDAROPOLI MARIA ANGELA Prot.n. 6620 del 20/08/2026
1 SARNO MARIA TERESA Prot.n. 6595 del 13/08/2026
2 IANNONE LUCIA Prot.n. 6597 del 13/08/2026
3 LEO ADA EDIZIONE 2 Prot.n. 6598 del 17/08/2026
4 ISERNIA LOREDANA Competenze per Prot.n. 6600 del 17/08/2026
Progettare
5 MEMOLI SAVERIO Prot.n. 6601 del 17/08/2026
6 SANTORO DANIELA Prot.n. 6611 del 17/08/2026
7 CARDAROPOLI MARIA ANGELA Prot.n. 6620 del 20/08/2026
1 SARNO MARIA TERESA Prot.n. 6595 del 13/08/2026
2 IANNONE LUCIA Prot.n. 6597 del 13/08/2026
3 LEO ADA Prot.n. 6598 del 17/08/2026
EDIZIONE 3
4 ISERNIA LOREDANA Competenze per Prot.n. 6600 del 17/08/2026
5 MEMOLI SAVERIO Progettare Prot.n. 6601 del 17/08/2026
6 SANTORO DANIELA Prot.n. 6611 del 17/08/2026
7 CARDAROPOLI MARIA ANGELA Prot.n. 6620 del 20/08/2026
1 SARNO MARIA TERESA Prot.n. 6595 del 13/08/2026
2 IANNONE LUCIA EDIZIONE 1 - Prot.n. 6597 del 13/08/2026
3 LEO ADA BenEssere in Classe: Prot.n. 6598 del 17/08/2026
strategie innovative
4 ISERNIA LOREDANA per la gestione Prot.n. 6600 del 17/08/2026
5 MEMOLI SAVERIO del gruppo e Prot.n. 6601 del 17/08/2026
degli ambienti di
ANTORO DANIELA
6 SANTORO apprendimento Prot.n. 6611 del 17/08/2026
7 CARDAROPOLI MARIA ANGELA Prot.n. 6620 del 20/08/2026
1 SARNO MARIA TERESA Prot.n. 6595 del 13/08/2026
2 IANNONE LUCIA EDIZIONE 2 - 1. Prot.n. 6597 del 13/08/2026
BenEssere in Classe:
3 LEO ADA strategie innovative Prot.n. 6598 del 17/08/2026
4 ISERNIA LOREDANA per la gestione Prot.n. 6600 del 17/08/2026
5 MEMOLI SAVERIO del gruppo e Prot.n. 6601 del 17/08/2026
6 SANTORO DANIELA degli ar;‘!o'e”tt' di Prot.n. 6611 del 17/08/2026
d renaimento
7 CARDAROPOLI MARIA ANGELA PP Prot.n. 6620 del 20/08/2026

DETERMINA, altresi:
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10.

11.

di approvare integralmente gli esiti delle operazioni di verifica e valutazione delle candidature
pervenute nell’ambito della procedura di selezione delle figure professionali interne — Tutor;
di redigere la graduatoria provvisorie, distinte per ciascun modulo/edizione, formulate sulla
base dei punteggi attribuiti secondo i criteri stabiliti dall’Avviso di selezione;

di disporre la pubblicazione delle predette graduatorie provvisorie all’Albo on line e nella
sezione del sito istituzionale dedicata al progetto;

di stabilire che avverso le graduatorie provvisorie € ammesso reclamo scritto e motivato al
Dirigente Scolastico entro 5 (cinque) giorni decorrenti dalla data di pubblicazione ovvero
entro e non oltre il 30-08-2026, secondo le modalita previste dall’Avviso di selezione;

di stabilire che, in assenza di reclami entro il termine sopra indicato, le graduatorie provvisorie
acquisteranno efficacia definitiva, senza necessita di ulteriore provvedimento, qualora tale
modalita sia espressamente prevista dall’Avviso di selezione;

di procedere, in presenza di eventuali reclami tempestivamente pervenuti, alla relativa
istruttoria e valutazione e, successivamente, all’approvazione e alla pubblicazione delle
graduatorie definitive;

di procedere, una volta divenute definitive le graduatorie, all’individuazione dei Tutor aventi
diritto e all’assegnazione degli incarichi, nel rispetto dell’ordine delle graduatorie relative a
ciascun modulo/edizione, delle candidature effettivamente presentate e delle esigenze
organizzative e attuative del progetto;

di formalizzare il conferimento degli incarichi mediante apposite lettere individuali di
incarico, nelle quali saranno indicati il modulo e I'edizione assegnati, la durata, il numero delle
ore, i compiti, il compenso previsto, gli obblighi relativi alla piattaforma SIF2127 e ogni
ulteriore adempimento connesso alla corretta attuazione del progetto;

di dare atto che gli incarichi saranno svolti nel rispetto delle disposizioni del D.M. n. 38 del
06/03/2026, dell’Avviso prot. n. 95165 del 24/04/2026, della lettera di autorizzazione del
progetto, delle disposizioni del PN “Scuola e competenze” 2021-2027 - FSE+ e della restante
normativa applicabile;

di dare atto che il presente provvedimento costituisce esito della valutazione autonoma
effettuata dal Dirigente Scolastico sulla base della documentazione acquisita agli atti e della
griglia di valutazione prevista dall’Avviso;

di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo on line, in Amministrazione
Trasparente, ove previsto, e nella sezione del sito istituzionale dedicata al progetto, nel
rispetto degli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione previsti dalla normativa vigente.

Il RUP Dirigente Scolastico

Dott.**° Laura Teodosio
Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice
del’Amministrazione Digitale e normativa connessa.
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