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Prot. 0006652 del 24/08/2026
| (Uscita) All’Albo Online

Al sito web dell'Istituto
sezione dedicata al Progetto D.M. 38/2026
Agli Atti del progetto/BACHECA R.E.

OGGETTO: GRADUATORIA PROVVISORIA AVVISO DI SELEZIONE RIVOLTO A FIGURE
PROFESSIONALI TUTOR INTERNI per la realizzazione dei moduli del progetto:
“Costruire _contesti_educativi_efficaci: dalla progettazione alla gestione” -Codice
progetto: ES04-5.A2.B-FSEPN-CA-2026-490
Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 —
Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo
Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5. A2 — Sotto azione ESO4.5. A2.B, interventi di cui al
decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165
del 24/04/2026 — Formazione docenti.”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060
- Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione”, del
Programma nazionale “Scuola e competenze” per il periodo di programmazione 2021-
2027,

CUP FORMAZIONE DOCENTI: H14D26001070007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni e
integrazioni;

VISTO il decreto interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche;

VISTO il Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, Fondo Sociale
Europeo Plus (FSE+);

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 6 marzo 2026, n. 38;

VISTO I’Avviso pubblico prot. n. 95165 del 24 aprile 2026 — “Formazione docenti”,
Obiettivo specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2, Sottoazione ESO4.5.A2.B;

VISTO I’Avviso pubblico prot. n. 0095165 del 24/04/2026, “azioni rivolte alla formazione

del personale docente ed educativo al fine di potenziare le competenze
professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze
2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060

VISTA la nota Prot. AOOGABMI n. 148735.11 del 11-06-2026 di autorizzazione del
progetto di cui in oggetto: Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale
“Scuola e competenze” 2021-2027 —Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo


http://www.1circolomercatosanseverino.edu.it/



SELSILE £
COMTETENZE

VISTA

VISTA

VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

CONSIDERATA

VISTO

VISTO

VISTO

PRESO ATTO

Sociale Europeo Plus (FSE+) Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5. A2 — Sotto
azione ESO4.5. A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del
merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 — Formazione
docenti”.

la Delibera del Collegio dei docenti n. 3 del 26/03/2026 per I'approvazione
progetto dal titolo “Costruire contesti educativi efficaci: dalla progettazione alla
gestione”;

la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 4 del 30/03/2026 per I'approvazione
progetto dal titolo “Costruire contesti educativi efficaci: dalla progettazione alla
gestione”;

il Decreto di assunzione incarico RUP prot. n°6524/2026 del 03/08/2026

la dichiarazione assenza conflitto di interessi assunzione incarico RUP progetto:
“Costruire contesti educativi efficaci: dalla progettazione alla gestione” Codice
progetto: ES04-5.A2.B-FSEPN-CA-2026-490;

il Decreto prot. n° 6526/2026 del 03/08/2026 di assunzione al bilancio dei fondi
autorizzati per il progetto: “Costruire contesti educativi efficaci: dalla
progettazione alla gestione”- Codice progetto: ES04-5.A2.B-FSEPN-CA-2026-
490.-CUP FORMAZIONE DOCENTI: H14D26001070007;

la comunicazione di DISSEMINAZIONE INIZIALE progetto: “Costruire contesti
educativi efficaci: dalla progettazione alla gestione” Codice progetto: ES04-
5.A2.B-FSEPN-CA-2026-490. -CUP FORMAZIONE DOCENTI: H14D26001070007
Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-
2027 —Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) —
Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5. A2 — Sotto azione ESO4.5. A2.B,
interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6
marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti.”, in attuazione
del regolamento (UE) 2021/1060 - Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi
di istruzione e di formazione”, del Programma nazionale “Scuola e competenze”
per il periodo di programmazione 2021-2027-, prot. n. 6540 dell’8 agosto 2026;
la necessita di individuare n. 5 figure di Tutor per la realizzazione dei moduli
autorizzati che devono essere realizzati entro il 31 agosto 2027, con avvio
obbligatorio entro il 22 settembre p.v.

il Decreto di avvio di selezione interna per il reclutamento di n. 5 docenti tutor
per la realizzazione dei moduli del progetto: “Costruire contesti educativi efficaci:
dalla progettazione alla gestione” -codice progetto: ES04-5.A2.B-FSEPN-CA-
2026-490.-CUP FORMAZIONE DOCENTI: H14D26001070007 prot. n. 6544 del 9-
08-2026;

I’Avviso di selezione interna per il reclutamento di n. 5 docenti tutor per la
realizzazione dei moduli del progetto: “costruire contesti educativi efficaci: dalla
progettazione alla gestione” -codice progetto: ES04-5.A2.B-FSEPN-CA-2026-
490.-CUP FORMAZIONE DOCENTI: H14D26001070007, prot-6545/2026 del
09/08/2026;

il DECRETO VALUTAZIONE di AUTONOMA del Dirigente per la SELEZIONE di n. 5
5 TUTOR INTERNI PERCORSI FORMAZIONE D.M.38-2026 prot. n. 6651 del 24-08-
2026

della corretta attribuzione del punteggio attraverso valutazione dei singoli
Curriculum il Curriculum Vitae dichiarato nella Scheda di autovalutazione -
Allegato B, al fine di consentire I'immediata e univoca corrispondenza tra i titoli
dichiarati nel curriculum e quelli indicati nella griglia di valutazione;
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PRESO ATTO

PRESO ATTO

VERIFICATA

ESAMINATI
ATTRIBUITI

ACCERTATA

CONSIDERATO
CONSIDERATO

RILEVATO

pertanto, delle istanze di partecipazione regolarmente pervenute entro il
termine previsto dall’Avviso e acquisite agli atti dell’Istituzione scolastica;

che 4 candidati hanno presentato disponibilita/candidatura per tutti e cinque i
modauli/edizioni previsti dall’Avviso di selezione e 1 candidato ha presentato
disponibilita per n. 2 edizioni/moduli formativi;

la regolarita formale e 'ammissibilita delle istanze pervenute entro il termine
stabilito;

i Curriculum Vitae e la documentazione prodotta dai candidati;

i punteggi sulla base dei criteri e della griglia di valutazione previsti dall’Avviso di
selezione;

I'insussistenza, in capo al Dirigente Scolastico, di situazioni di incompatibilita o
conflitto di interessi, anche potenziale, rispetto ai candidati e alla procedura;
che la graduatoria deve essere formulata in ordine decrescente di punteggio;
che, in caso di parita di punteggio, trova applicazione il criterio residuale della
minore eta anagrafica, ai sensi dell’art. 3, comma 7, della legge 15 maggio 1997,
n. 127, secondo cui, a parita di punteggio, & preferito il candidato pit giovane di
eta;

che le candidate ISERNIA LOREDANA e IANNONE LUCIA hanno conseguito
entrambe punti 40 e che, ai fini della loro posizione definitiva, sara pertanto il
criterio residuale della minore eta anagrafica, ai sensi dell’art. 3, comma 7, della
legge 15 maggio 1997, n. 127, attribuendo la precedenza alla candidata piu
giovane di eta;

DECRETA

Art. 1 — Approvazione degli esiti della valutazione
Di approvare gli esiti delle operazioni di verifica e valutazione delle candidature pervenute nell’ambito

della procedura di selezione rivolta a figure professionali interne — Tutor per la
realizzazione dei moduli del progetto indicato in oggetto.

Art. 2 — Graduatoria provvisoria generale

Di approvare e pubblicare la seguente graduatoria provvisoria generale, formulata in ordine
decrescente di punteggio. Per le candidate collocate a pari punteggio, I'ordine
definitivo sara determinato mediante applicazione del criterio di precedenza
della minore eta, previa verifica delle date di nascita agli atti.

Candidato/a \ Punteggio \ Esito provvisorio
1 |memou saverio 75 IDONEO — posizione utile
2 SANTORO DANIELA 48 IIDON EA — posizione utile
4 .
€ |isernIA LOREDANA 40 lIDONEA — posizione utile per minore eta
aequo 3
4 .
ae:‘:o llANNONE LUCIA 40 [IDONEA — posizione utile per maggiore et3
5 JLEO ADA 39 IIDON EA - posizione utile
6  [SARNO MARIA TERESA 34 IIDON EA — riserva
7 |cCARDAROPOLI AMARIA ANGELA 29 IIDON EA — riserva
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Ai fini della graduatoria definitiva, tra ISERNIA LOREDANA e IANNONE LUCIA, entrambe con punti 40,
precedera la candidata piu giovane di eta, come risultante dalla documentazione anagrafica acquisita
agli atti.

Art. 3 — Reclami

Avverso la presente graduatoria provvisoria € ammesso reclamo scritto e motivato al Dirigente
Scolastico entro 5 (cinque) giorni decorrenti dalla data di pubblicazione e, pertanto, entro e non
oltre il 30 agosto 2026, secondo le modalita previste dall’Avviso di selezione.

Art. 4 - Efficacia definitiva in assenza di reclami

Decorso inutilmente il termine di cui all’articolo precedente, in assenza di reclami tempestivamente
pervenuti, la_graduatoria provvisoria acquistera efficacia definitiva, secondo quanto previsto
dall’Avviso di selezione. In presenza di reclami, il Dirigente Scolastico procedera alla relativa istruttoria
e, all’esito, adottera gli atti conseguenti.

Art. 5 — Criterio di assegnazione dei cinque moduli

Considerato che 4 candidati su 5 hanno espresso disponibilita per tutti e cinque i moduli/edizioni,
una volta divenuta definitiva la graduatoria, gli incarichi saranno attribuiti ai primi cinque candidati
utilmente collocati, seguendo I'ordine decrescente di punteggio.

| candidati SARNO MARIA TERESA (punti 34) e LEO ADA (punti 30) restano idonei in graduatoria con
funzione diriserva e potranno essere interpellati, secondo I'ordine di graduatoria, in caso di rinuncia,
decadenza, incompatibilita o altra causa che renda necessario lo scorrimento.

Art. 6 — Conferimento degli incarichi

A seqguito dell’acquisizione di efficacia definitiva della graduatoria e dell’assegnazione dei moduli,
gli incarichi saranno formalizzati mediante apposite lettere individuali di incarico, recanti il
modulo/edizione assegnato, la durata, il numero delle ore, i compiti, il compenso, gli obblighi relativi
alla piattaforma SIF2127 e ogni ulteriore adempimento previsto dal progetto D.M. 38/2026 — Avviso
prot. n. 95165 del 24/04/2026.

Art. 7 — Pubblicazione

Il presente provvedimento e pubblicato all’Albo on line e nella sezione del sito istituzionale dedicata
al progetto, nonché in Amministrazione Trasparente ove previsto, nel rispetto degli obblighi di
pubblicita e trasparenza.

Il RUP Dirigente Scolastico

Dott.**? Laura Teodosio
Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice
del’Amministrazione Digitale e normativa connessa.
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