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Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 - Priorita 01 —
Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.
A2 — Sotto azione ESO4.5. A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38
del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti.”, in attuazione del regolamento
(UE) 2021/1060 - Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione”, del
Programma nazionale “Scuola e competenze” per il periodo di programmazione 2021-2027

CUP: H14D26001070007
CNP: ESO4.5.A2.B-FSEPN-CA- 2026-490
Titolo progetto: “Costruire contesti educativi efficaci: dalla progettazione alla gestione”

OGGETTO: Decreto per il conferimento degli incarichi individuali di TUTOR per attivita di formazione
rivolta al personale docente - Avviso di selezione interna prot. n. 6545/2026 del 09/08/2026.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni e integrazioni;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia

di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e
presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della
legge 6 novembre 2012, n. 190%»;

VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29
giugno 2022, n. 79, recante «Ulteriori misure urgenti per |'attuazione del Piano nazionale
di ripresa e resilienza (PNRR)» e, in particolare, I'art. 47, c. 5;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di
tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei
dati);
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VISTA

VISTO
VISTO
VISTO
VISTA

VISTA
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VISTO
VISTO

il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione
europea, del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e,
in particolare, I'art. 6, paragrafo 2;

il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che
integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che
istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli
elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza»;

il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’lstruzione e del Merito,
denominato “PN Scuola e Competenze 2021 — 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e
FSE+;

in particolare, il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, con la Priorita
1 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di
istruzione e di formazione” per lo sviluppo di competenze culturali, disciplinari,
educative, pedagogiche, psicopedagogiche, didattiche, metodologiche e relazionali,
riflessive ed autovalutative, di competenze nella micro e macro progettazione didattica
ed educativa, nella gestione dei gruppi classe, nella costruzione di ambienti favorevoli
all’apprendimento e di relazioni positive con gli studenti;

il Decreto Ministeriale n. 0000038 del 06 marzo 2026 riguardante Destinazione di risorse
per la formazione del personale docente al fine di potenziare le competenze
professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-
2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060, nonché destinazione di ulteriori
risorse per I'acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali, libri e sussidi didattici da fornire in
comodato d’uso al personale della scuola, a valere sul Programma operativo
complementare al Programma operativo nazionale “Per la scuola” 2014-2020, in
attuazione del regolamento (UE) n. 2013/1303;

I’Avviso pubblico prot. n. 0095165 del 24/04/2026, “azioni rivolte alla formazione del
personale docente ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali,
nell’lambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in
attuazione del regolamento (UE) 2021/1060;

la nota di autorizzazione del progetto e gli atti di avvio, assunzione in bilancio, RUP e
disseminazione relativi al progetto “Costruire contesti educativi efficaci: dalla
progettazione alla  gestione” -  ESO4.5.A2.B-FSEPN-CA-2026-490 - CUP
H14D26001070007;

il decreto di avvio della procedura di selezione interna prot. n. 6544 del 09/08/2026;
I’Avviso di selezione interna per n. 5 Tutor prot. n. 6545/2026 del 09/08/2026;

il decreto divalutazione autonoma del Dirigente Scolastico prot. n. 6651 del 24/08/2026;
la graduatoria provvisoria prot. n. 6652 del 24/08/2026 e preso atto dell’assenza di
reclami nel termine previsto;

la graduatoria definitiva di cui al Decreto prot. n. 7070/2026 del 09/09/2026;

che i Candidati sono dipendenti di questo Istituto e dunque si procedera alla stipula con
il suddetto soggetto di una Lettera di Incarico;

I’art. 35, comma 3, lett. a), del Decreto Legislativo n. 165/2001;
altresi I'art. 19, commi 1 e 2, del Decreto Legislativo n. 33/2013;

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge del 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per
la prevenzione e la repressione della corruzione e dellillegalita della Pubblica»,



DECRETA
Art.1 Premesse
Tutto quanto in premessa e parte integrante e sostanziale del presente decreto

Art. 2 Incarichi
Vengono affidati, nel rispetto dei principi di trasparenza, equita, rotazione, non discriminazione, pari
opportunita, i seguenti incarichi:

MODULO DOCENTE TUTOR
ISERNIA LOREDANA

1 | EDIZIONE 1 - Competenze per Progettare

2 | EDIZIONE 2 - Competenze per Progettare LEO ADA

3 | EDIZIONE 3 - Competenze per Progettare IANNONE LUCIA

4 |EDIZIONE 1 - BenEssere in Classe SANTORO DANIELA

5 EDIZIONE 2 - BenEssere in Classe MEMOLI SAVERIO

Art. 3 Ore di impegno e Importo

Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso & quello relativo alle UCS definite dal Ministero,
ovvero 30,00 euro/ora omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta per il docente tutor. Per ogni modulo la
durata prevista & pari a 30 ore.

Art. 4 Natura dell’incarico

L'incarico prevede il supporto alla realizzazione del progetto ed é finalizzato al raggiungimento dei target
e dei Milestone assegnati, cosi come richiamato in avviso e come definito nella successiva lettera di
incarico

Art. 5 Durata dell’incarico

L'incarico avra durata dalla lettera di incarico fino alla chiusura rendicontale dei progetti e comunque non
oltre il 31/08/2027, ovvero fino a termine massimo di eventuali proroghe se la stessa dovesse essere
chiesta per motivi di gestione.

Art. 6 ore di incarico e risorse economiche

L'incarico € da prestare presso la sede dell’istituto in relazione alle necessita del progetto e secondo un
calendario di massima che verra di volta in volta comunicato ma che potra subire, per esigenze didattiche,
variazioni in corso di esecuzione.

Le spese dell'incarico troveranno copertura finanziaria nell’area “costi di gestione” del progetto.
Indipendentemente dalle ore di incarico verranno pagate esclusivamente le ore prestate, documentate
da apposito timesheet, vidimato per conferma dal Dirigente Scolastico.

Le ore di incarico potranno essere rimodulate in relazione alla reale necessita e\o alla reale erogazione
dei fondi da parte del MIM

Art. 7 ore aggiuntive di incarico



In caso si rendessero necessarie ulteriori ore aggiuntive all’incarico stesso, il Dirigente Scolastico si riserva
la facolta di aumentare le ore di incarico, senza necessita di ulteriore avviso di selezione, alle stesse
condizioni dell’incarico iniziale, per un massimo del 20% delle ore attribuite inizialmente.

Art. 8 Pagamenti
Il compenso verra erogato al termine del servizio reso, a fronte di presentazione di timesheet
regolarmente compilato, in funzione della erogazione del saldo del progetto da parte del MIUR.

Dott.%* Laura Teodosio
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